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Twitter precisa se adequar as novas regras digitais da
Unido Europeia, diz comissario

Novas obrigacdes forgardo as Big Techs a combater
o0 discurso de odio, a desinformacdo e outros con-
tetdos prejudiciais e ilegais em suas plataformas

Thierry Breton, comissario da Unido Europeia, afir-
mou na quinta-feira, 22, que o Twitter precisa con-
tinuar trabalhando para se adequar as novas regras
digitais da instituicéo, o Digital Services Act (DSA),
que estabelece novos padrdes aos quais as maiores
plataformas online do mundo devem obedecer em
apenas dois meses.

Apesar disso, Breton observou o "compromisso for-
te do Twitter em cumprir” em cumprir as medidas.
As avaliacdes foram divulgadas em comunicado,
apos revisdo dos resultados do teste voluntario na se-
de do Twitter em San Francisco com o proprietario
Elon Musk e a nova CEO Linda Yaccarino.

O exercicio simulado testou a prontidao do Twitter
para lidar com os requisitos do DSA, incluindo a pro-
tecdo de criangas online e a deteccdo e mitigacédo de
riscos como a desinformagéo, em situagdes normais
e extremas.

Breton, que supervisiona a politica digital, também
esta se reunindo com outros chefes de tecnologia na
Califérnia. Ele éapessoadesignadapela UE para pre-
parar as Big Techs para as novas regras, que forcaréo
as empresas a combater o discurso de édio, a de-
sinformacdo e outros contetdos prejudiciais e ilegais
em suas plataformas. A lei entra em vigor em 25 de
agosto para as maiores plataformas.

"O Twitter esta levando o exercicio a sério e iden-
tificou as areas-chave nas quais precisa se concentrar
para cumprir o DSA", disse Breton, sem fornecer
mais detalhes. "Faltando dois meses para a nova re-
gulamentacgéo da UE entrar em vigor, o trabalho pre-
cisa continuar para que os sistemas estejam em vigor
e funcionem de maneira eficaz e rapida", afirmou.
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A equipe global de assuntos governamentais do
Twitter tuitou que a empresa esta "no caminho certo
para estar pronta quando o DSA entrar em vigor".
Musk concordou em dezembro em permitir quea UE
realizasse o teste de estresse, que o bloco esta ofe-
recendo a todas as empresas de tecnologia antes que
as regras entrem em vigor.

Breton disse que outras plataformas online realizaréo
seus proprios testes de estresse nas proximas se-
manas, mas ndo as nomeou. Apesar das alegacdes de
Musk, pesquisadores independentes encontraram de-
sinformagdo, bem como discurso de odio, se es-
palhando no Twitter desde que o bilionario CEO da
Tesla assumiu a empresa no ano passado.

Musk reintegrou negadores notorios das elei¢oes, re-
formulou o sistema de verificacdo do Twitter e re-
duziu grande parte da equipe responsavel pela
moderacdo das postagens. No més passado, Breton
alertou o Twitter de que "ndo pode se esconder” de
suas obrigacdes depois que o site de midia social
abandonou o "c6digo de conduta™ voluntario do blo-
co sobre desinformacgdo online, que outras pla-
taformas de midiasocial se comprometeram aapoiar.

Combateradesinformacao se tornard umrequisito le-
gal sob o Digital Services Act. "Se leis forem apro-
vadas, o Twitter obedecera alei”, disse Musk ao canal
de TV France 2 nesta semana, quando questionado
sobre o DSA.

Para 0s usuarios europeus das grandes plataformas
detecnologia, sera mais facil denunciar contetdo ile-
gal, como discurso de ddio, e eles receberdo mais in-
formacgdes sobre por que foram recomendados
determinados contetdos.

As violagdes incorrerdo em multas de até 6% da re-

ceita global anual - o que equivale a bilhdes de do-
lares para algumas gigantes da tecnologia - ou até
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Continuagéo: Twitter precisa se adequar as novas regras digitais da Unido Europeia, diz comissario

mesmo uma proibicdo de operar na UE, com seus
450 milhdes de consumidores.

A UE aindaesté finalizando o Al Act, o primeiro con-
junto abrangente de regras do mundo sobre a in-
teligéncia artificial, que despertou fascinio e também
temores de que possa violar a privacidade, acabar
com empregos, infringir direitos autorais e muito
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mais. A aprovacao final € esperada até o final do ano,
mas ndo entrardem vigor até dois anos depois. Breton
vem apresentando um "Pacto de A" voluntario para
ajudar as empresas a se prepararem para sua ado-
¢do./AP
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el canadense para jornalismo digital deveria
Inspirar o Brasil

OPINIAO O GLOBO

mana mais um pais onde as plataformas digitais serao
obrigadas a pagar as empresas jornalisticas pelo uso
de seu conteudo, apontando um caminho que tam-
bém deveria ser seguido pelo Brasil. A Lei de No-
ticias OnLine, aprovada pela Camara e pelo Senado
canadenses na quinta-feira, segue 0 mesmo caminho
denormasem vigorna Australia, Alemanha, Franca e
outros paises europeus. Como reacéo, as plataformas
ameacam deixar de veicular contetdo produzido pe-
lasempresas de jornalismo profissional - ameaca que
dificilmente serd cumprida.

Mesmo que a lei s6 entre em vigor no ano que vem, a
Meta - dona de Facebook, Instagram e WhatsApp -
soltou nota informando que o ""contetido de fontes no-
ticiosas, incluindo editoras de jornais e emissoras de
radio e TV, ndo estara mais disponivel para as pes-
soas que acessem nossas plataformas no Canada™.
Bravata. A empresa fez amesmaameaca quandoalei
australiana, pioneira ao estabelecer a remuneracao
pelo jornalismo digital, entrou em vigor, em 2021.
Depois recuou.

Embora falem grosso, as plataformas tém preferido
fechar acordos com as empresas jornalisticas. Em
2022, anoseguinte aentradaem vigor da Diretiva Eu-
ropéia de Direitos Autorais, 0 Google chegou a um
entendimento para remunerar mais de 300 veiculos
de imprensa de Alemanha, Hungria, Franga, Austria,
Holanda e Irlanda. O acordo se estende ao pa-
gamento de direitos autorais amusicos, artistas e es-
critores.

Nos Estados Unidos, o0 Google também fechou acor-
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dos de trés anos com a News Corporation, con-
troladora do Wall Street Journal e da Fox, e com o
New York Times. O entendimento ndo s6 prevé pa-
gamento por contetdos deste jornal, mas também
inclui participacdo do Google em venda de as-
sinaturas e fornecimento de ferramentas de
marketing. Tais exemplos mostram que as pla-
taformas tém tudo para se beneficiar de um ambiente
de negocios mais justo, em que se tornem parceiras,
nédo predadoras do trabalho alheio.

O objetivo da legislacao canadense é justamente tra-
zer umminimo de equilibrio aummercado em que 0s
distribuidores funcionam como parasitas dos pro-
dutores de contetudo. Meta e Alphabet (dona de Goo-
gle e YouTube) faturam mais de 65% dos anuncios
digitais no mundo. Embora se digam "empresas de
tecnologia”, ninguém tem ddvida de que séo em-
presas de comunicacao, que vivem daaudiéncia atrai-
dapelo conteudo produzido por terceiros. Nada mais
justo que haver regulacédo para equilibrar a relagao.

Est4 em jogo ndo apenas um ambiente de negdcios
menos predatdrio, mas também a satde da imprensa
profissional, fundamental para o futuro da de-
mocracia. No Brasil, em razéo dapresséo de artistas e
outros produtores de conteudo, a determinacdo de
que as plataformas negociem pagamento com vei-
culos de imprensa foi retirada do Projeto de Lei das
Fake News para tramitar separadamente no Con-
gresso. E essencial agora que a tramitagdo seja cé-
lere, para que o pais disponha de legislacdo tdo
moderna quanto a australiana, a europeia ou a ca-
nadense.
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Recente regramento da inteligéncia artificial na
Unido Europeia

Cumprindo compromisso politico assumido em
2019, apresidente da Comissao Europeia, Ursulavon
der Leyen, envidou grande esforco durante estes ul-
timo quatro anos para que o Parlamento Europeu
aprovasse proposta de regulamentacdo do emprego
dainteligénciaartificial (1A) no @mbito dos 27 paises
integrantes da Unido Europeia.No dia 14 de junho
passado, foi finalmente aprovado o E.U. Al Act, que
estabelece significativas limitagfes para a de-
nominadaAl generativa- ferramentaaptaagerar tex-
tos e imagens - , determinando que as materias
disseminadas em determinadas plataformas de sof-
twares GPT contenham avisos especificos com a
finalidade de alertar o usuario. O regramento se ba-
seia nos seguintes objetivos: garantir que os sistemas
de 1A colocados no mercado da Unido Europeiae uti-
lizados séo seguros e respeitam a legislagédo em vigor
em matéria de direitos fundamentais;

garantir a seguranga juridica para facilitar o in-
vestimento e a inovagédo em IA,

melhorar a governanca e a aplicacdo efetiva da le-
gislacdo existente sobre direitos fundamentais e re-
quisitos de seguranca aplicaveis a sistemas de IA; e

facilitar o desenvolvimento de um mercado Unico pa-
ra a utilizacdo da IA de forma licita, segura e con-
fidvel.Para atingir estes objetivos, o aludido texto
normativo prevé os requisitos minimos necessarios
para prevenir, tanto quanto possivel, riscos e pro-
blemas relacionados a IA, sem restringir ou impedir
indevidamente o desenvolvimento tecnoldgico ou
aumentar desproporcionalmente o custo de solugdes
uteis que podem ser oferecidas pela IA no mercado.A
lei aprovada adota restricGes baseadas no potencial
perigo que um aplicativo de IA pode ocasionar. Pas-
sam a ser vetadas, por exemplo, ferramentas que 0s
legisladores europeus consideram "inaceitaveis”, co-
mo sistemas que permitem que a aplicacdo da lei pre-
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veja 0 comportamento criminoso a partir de
estatisticas.O novo texto legal considera a utilizacéo
de IA em trés categorias de risco.

Em primeiro lugar, aplicativos e sistemas que criam
um risco inaceitavel, como pontuacdo social ad-
ministrada pelo governo do tipo usado na China, séo
descartados. Em segundo lugar, os aplicativos de al-
to risco, como uma ferramenta de digitalizacdo de
curriculos que classifica os candidatos a empregos,
estdo sujeitos arequisitos legais especificos. Por fim,
aplicativos ndo explicitamente banidos ou listados
como de alto risco sdo deixados sem re-
gulamentagdo.As regras que passarao a vigorar entre
0s paises da Unido Europeia visam a garantir um ele-
vado nivel de protecdo dos direitos fundamentais: o
direito a dignidade humana (artigo 1°), o respeito a
privacidade e a protecdo da dados pessoais (artigos 7°
e 8%, ndodiscriminacdo (artigo 21°) eigualdade entre
mulheres e homens (artigo 23°). Ademais, procuram:
a) evitar um efeito inibidor sobre os direitos a li-
berdade de expressao (artigo 11) e a liberdade de reu-
nido (artigo 12); b) assegurar a protecdo do direito a
um recurso efetivo e a um julgamento justo, os di-
reitos de defesa e a presuncao de inocéncia (artigos
47 e 48).

Além disso, anovel legislacdo protege os direitos de
varios grupos especiais, como o direito dos tra-
balhadores a condicdes de trabalho justas e equi-
tativas (artigo 31), a protegéo do consumidor (artigo
28), os direitos da crianga (artigo 24) e a integracao
das pessoas com deficiéncia (artigo 26). O direito a
um elevado nivel de protecdo ambiental e a melhoria
da qualidade do ambiente (artigo 37) também se en-
contra contemplado, inclusive em relacdo asaude e a
seguranca das pessoas. A imposi¢éo de obrigagoes
de testes prévios, gestdo de riscos e supervisdo hu-
mana também irdo assegurar o respeito de outros di-
reitos fundamentais, minimizando o risco de
decisOes errdneas ou tendenciosas assistidas por A
em areas criticas, como educacao e treinamento, em-
prego, servicos a comunidade, aplicacdo da lei pelos
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tribunais. Caso ainda ocorram violag6es dos direitos
fundamentais, serad possivel uma reparacdo efetiva
para as pessoas Vitimadas assegurando-se trans-
paréncia e rastreabilidade dos sistemas de IA, por
meio de controles de alta sofisticacdo tec-
noldgica.Sali ente-se, outrossim, que 0 regramento
legal sob andlise impde algumas restrices a li-
berdade empresarial (artigo 16) e a liberdade nos do-
minios da arte e da ciéncia (artigo 13) para garantir o
cumprimento de valores de interesse publico, como a
salide, a seguranca, a defesa do consumidor e a pro-
tecdo de outros direitos fundamentais, em situacdes
nas quais a tecnologia de IA de alto risco é de-
senvolvida e usada.

Estas restricbes sao proporcionadas e limitadas ao
minimo necessario para prevenir e mitigar riscos gra-
ves de seguranca e provaveis violacdes dos direitos
fundamentais, como, porexemplo, aproibicdodadis-
ponibilizacdo de dados protegidos por direitos au-
torais.Assim, a imposicdo da obrigacdo de
transparénciandoafetara desproporcionalmente o di-
reito a protecdo da propriedade intelectual (artigo 17,
n°A 2), uma vez que deve ser limitada apenas a in-
formacdo minima necessaria para que os individuos
exercam o seu direito a um recurso efetivo e a ne-
cessaria transparéncia perante as autoridades de
superviséo e execu¢do. Qualquer divulgacdo de in-
formagdes serd realizada de conformidade com a
legislacdo relevante na respectiva area de co-
nhecimento.Nas hipdteses em que as autoridades
estatais necessitam ter acesso a dados confidenciais
ou cddigo-fonte para examinar eventual des-
cumprimento das obrigacdes impostas, eles serdo
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Continuagdo: Recente regramento da inteligéncia artificial na Unido Europeia

disponibilizados sob compromisso de con-
fidencialidade.A criacdo de um mecanismo eficiente
e seguro de acompanhamento e avaliacdo é um im-
portantissimo pressuposto para garantir que as regras
agora aprovadas tenham eficacia na consecucao dos
seus objetivos especificos.

A Comissdo Europeia assume o encargo de mo-
nitorar a efetividade da nova legislacéo, por meio de
um sistema de registro de aplicativos autbnomos de
IA dealto riscoem umbanco de dados publico em to-
daaUnido Europeia. Paraalimentar esse banco de da-
dos, os provedores de 1A serdo obrigados a fornecer
informacdes minudentes sobre seus respectivos sis-
temas.A aprovacdo deste ato normativo - que
certamente contraria os interesses das grandes em-
presas de tecnologia digital na vanguarda do
desenvolvimento de IA - consolida a posi¢do da
Unido Europeiacomo pioneiranaregulamentacédo da
IA, ja que outros governos - incluindo o Congresso
dos EUA - estdo apenas comecando a lidar com a
ameaca decorrente de sua utilizacdo desenfreada.
"Fizemos historia hoje", afirmou o co-relator do pro-
jeto Brando Benifei, membro italiano do Parlamento
Europeu, numa entrevista coletiva. Benifei também
frisou que os legisladores, com a aprovacédo da re-
ferida lei,A "preparam o caminho"A para umdialogo
com o resto do mundo sobre a construcdo de uma IA
responsavel, "é crucial construir a confianca dos ci-
dadaos no desenvolvimento da A, definir o caminho
europeu para lidar com as mudancas extraordinarias
que ja estdo acontecendo, bem como orientar o de-
bate politico sobre IA em nivel global".
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6 mitos e verdades sobre 1A na legislacao brasileira

A popularizacdo de ferramentas de inteligéncia ar-
tificial (1A) generativa, como o ChatGPT, pode le-
vantar duvidas a respeito de sua aplicacdo no dia a
dia. Afinal, o Brasil tem leis sobre o uso de IA? Quem
é punido se o ChatGPT contribuir para a divulgacédo
de uma informacdo falsa? E como evitar violacdes a

propriedade intelectual?

A tecnologia emergente promete uma série de be-
neficios em diversas industrias, mas especialistas
tém levantado preocupacdes a respeito dos riscos em
seu uso e em seu desenvolvimento.

O advogado Rodrigo Azevedo, s6cio coordenador da
Area de Propriedade Intelectual e Direito Digital do
escritorio Silveiro Advogados, tira ddvidas arespeito
de questdes polémicas sobre o uso de ferramentas de
I A no pais, se elas ndo passam de mito ou devem de-
mandar atencgéo.

1. N&o existe uma legislacdo especifica sobre 1A no
Brasil

Verdade. Estd em tramite no Senado o Projeto de Lei
2338/2023 (Marco Legal para Inteligéncia Ar-
tificial), que busca regular a matéria ao proteger di-
reitos fundamentais e garantir a implementacao de
sistemas seguros e confiaveis.

Leia também: Unido Europeia acerta ao re-
gulamentar IA, mas ha incertezas a respeito do cum-
primento

"Trata-se de um passo importante e necessario para
enderecar os riscos do uso dos sistemas de In-
teligéncia Artificial, sem frear o desenvolvimento
tecnoldgico no Brasil"”, afirma Azevedo.

2. Enquanto ndo houver lei, uso de | A ndo esta sujeito
a qualquer norma legal

Mito. "Embora ndo exista uma normativa especifica
que regule o uso dos sistemas de IA no Brasil, 0 or-
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denamento juridico brasileiro possui diversas leis
que se aplicam a contratacdo e utilizacdo de fer-
ramentas dessa natureza", explica o especialista.

Como exemplos, cita 0 Codigo de Defesa do Con-
sumidor (para situag6es envolvendo defeitos em pro-
dutos como dispositivos de voz com |A), o Marco
Civil da Internet (para casos envolvendo deep fakes
na internet), a Lei da Propriedade Industrial ou a
Lei dos Direitos Autorais (para violacbes a
propriedade intelectual) e a LGDP (a Lei Geral de
Protecdo de Dados, para questdes envolvendo dados
pessoais).

3. Inteligéncia Acrtificial pode discriminar pessoas

Verdade. "A discriminacdo algoritmica é umdos ris-
cos presentes no uso de sistemas de IA que exigirdo
controles e explicacOes dos desenvolvedores de A",
explica o0 advogado. Segundo ele, tratamentos de da-
dos que gerem resultados discriminatérios podem
suscitar aaplicacdo da LGPD (Lei Geral de Protecdo
de Dados), fazendo com que os provedores dessas
aplicacdes sejam responsabilizados perante os ci-
dadaos prejudicados. Ja ha precedentes nesse sentido
na Unido Europeia.

4. Profissionais liberais ndo estdo autorizados ausar o
ChatGPT em atividades profissionais

Mito. "Efetivamente, tém sido divulgados alguns ca-
sos pontuais de responsabilizagcdo de profissionais
por informacdes equivocadas trazidas por fer-
ramentas de Inteligéncia Artificial, por violagéo apri-
vacidade ou a propriedade intelectual. Contudo, a
legislacdo brasileira ndo proibe o uso desses recursos
por profissionais liberais", explica Azevedo.

Basta que se adotem as cautelas apropriadas, como
checar os resultados propostos pela ferramenta, evi-
tar reproduzi-los diretamente e ndo incluir dados pes-
soais ou informacgdes confidenciais de clientes.
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5. Ferramentas de 1A podem violar direitos de pro-
priedade intelectual

Verdade. O especialista explica que atualmente ha
um debate global sobre eventuais violagbes de
direitos autorais dos criadores de contetdos que sao
utilizados como base de aplicacdes de IA. "A res-
posta para essa questdo dependeraprincipalmente do
quanto os materiais de base sdo reproduzidos - mes-
mo que parcialmente - pela ferramenta, ou, de outro
lado, se séo apenas utilizados para aprendizagem da
maquina. Isso porque o direito autoral protege a ex-
pressdo, e ndo as ideias subjacentesas obras", destaca
0 especialista.

A recomendacdo € ndo reproduzir os contetdos ge-
rados por ferramentas de A, mas que estes sirvam de
inspiracdo para criagdes independentes, realizadas
pelo usuéario. "Outraalternativa € contratar versao pa-
ga das ferramentas, a qual normalmente possui mais
salvaguardas contra a violacdo de direitos de ter-
ceiros e, inclusive, permite a insergdo de modelos de
documentos do proprio usuario”, diz Azevedo.

abpi.empauta.com

Continuagdo: 6 mitos e verdades sobre IA na legislacéo brasileira

6. 1A pode contribuir para disseminar noticias falsase
desinformacéo

Verdade. "A propria OpenAl adverte em seu website
que, as vezes, 0 ChatGPT escreve respostas que soam
muito plausiveis, mas que séo incorretas ou néo fa-
zem sentido. 1sso acontece porque esses modelos de
linguagem aprendem a imitar padrdes de textos que
foram alimentados durante o treinamento, e ndo por-
que ele de fato compreende o que esta escrevendo”,
diz o advogado.

"E importante sempre checar a informacéo trazida
pelo ChatGPT, a fim de se evitar a reproducao de no-
ticias falsas.” O PL das Fake News, atualmente em
tramitacdo, tenta enderecar o tema. "A matéria é ex-
tremamente controvertida pois envolve dois valores
igualmente importantes para asociedade: aliberdade
de expressdo, de um lado, e o combate a de-
sinformacdo e as fraudes em geral, de outro."

Sigao IT Forumno LinkedIn e fique por dentro de to-
das as noticias!
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Contrato de franquia, relacao contratual de emprego
e principio da boa-fé

Seguranca juridica e boa-fé ndo admitem leviandade
e oportunismo por parte do franqueado Crédito: Pi-
xabay

Seguranca juridica e boa-fé se encontram nos ne-
gocios juridicos, atos resultantes do legitimo exer-
cicio da autonomia privada que se qualificam, antes
de mais, como negacios de seriedade pelos quais 0s
particulares organizam 0s seus proprios interesses.
Sendo assim, ndo admitem a leviandade, o opor-
tunismo eacontraditoriedade desleal. Essaestariaca-
racterizada na conduta de quem, tendo livremente
exercido a posi¢do juridica de franqueado, as-
sumindo sem objecdes essa posic¢éo e dela auferindo
beneficios, vem, quando finda a relacéo, afirmar ja-
mais ter sido franqueado, mas empregado,
pretendendo, assim, receber a tutela da Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT).

O contrato de franquia configura espécie do género
etiquetado doutrinariamente como contratos de dis-
tribuicdo, consistindo, também, num contrato de co-
laboracdo. Tal qual previsto pelo art. 1° da Lei
13.966/2019, esse contrato instrumentaliza um sis-
tema por meio do qual um franqueador autoriza um
franqueado a usar marcas e outros objetos de
propriedade intelectual, sempre associados ao di-
reito de producdo ou distribuicdo exclusiva ou ndo
exclusiva de produtos ou servicos e também ao di-
reito de uso de métodos e sistemas de implantacéo e
administragdo de negdcio ou sistema operacional de-
senvolvido ou detido pelo franqueador, mediante re-
muneragéo direta ou indireta.

Ainda nos termos da lei, essa atividade ndo ca-
racteriza relacdo de consumo ou vinculo em-
pregaticio em relacdo ao franqueado ou a seus
empregados, ainda que durante o periodo de trei-
namento. Caracteriza, propriamente, um contrato
empresarial, cujo conteddo é marcado por he-
terogeneidade, ampla flexibilidade operacional,
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pessoalidade e confianca, tragcos que explicam a ex-
trema dimens&o cooperativa que vai muito além da
cooperacdo basica necessaria ao adimplemento sa-
tisfatorio de qualquer contrato. Na franquia, exige-se
um trabalho conjugado para que as partes tenham o
seu interesse realizado.

A necesséria conjugacdo de esforcos entre as ati-
vidades das partes de um contrato de franquia néo ca-
racteriza a subordinacdo tipica de uma relacdo de
emprego, assim caracterizadapor lei e submetidaare-
géncia da CLT. A palavra subordinacdo carece ser
compreendida em seu sentido normativo, pois as re-
lacbes humanas frequentemente implicam em
algum grau de subordinacdo a comandos alheios,
nem sempre, porém, caracterizando relacdo de em-

prego.

Do pontodevista daCiéncia do Direito, afirmou Eva-
risto de Moraes Filho, admite-se inexistir nitida e in-
confundivel separacdo, absolutamente estanque e
completa entre trabalho autbnomo e subordinado,
pois h& sempre uma certa dose de direcdo ou de con-
trole, mesmo no trabalho autbnomo.

Essa é a razéo pela qual a correta qualificacdo da re-
lacdo exige apurar a qualidade da subordinagéo: se
pontual e temporaria, ou geral e permanente; se obe-
diente a ordens constantes e analiticas sobre o modoe
0 tempo em que devera ser executada a prestacdo de
servigos; se submissa a um controle acerca das atri-
buicGes inerentes a funcdo ou ao modo de realiza-la;
e, ainda, se ha a fixacdo da retribuicdo em razédo do
tempo do trabalho subordinado, e ndo do resultado da
atividade produtiva; se exigida a presenca de um ho-
rario fixo e aprestacao de servico de carater continuo;
alémdo fato daassuncéo, pelaempresa, dos riscos do
negacio, todos esses elementos sendo indicativos da
subordinagdo em sentido juridico.

pg.10



abpi.empauta.com

Brasilia, 24 de junho de 2023
Jota Info | DF
Propriedade Intelectual

Continuacéo: Contrato de franquia, relagdo contratual de emprego e principio da boa-fé

Diferentemente, narelacdo de franquia, as instrugcoes
recebidas pelos franqueados, no mais das vezes, tém
por funcdo explicitar o conteudo de determinadas
obrigac0es, por exemplo, para resguardar o direitoda
franqueadora a higidez dos seus bens juridicos ima-
teriais, como amarcae apropria imagem no mercado
é dizer, sua reputacdo , ja que o contrato de franquia
opera a cessdo, mas ndo a livre disposicdo desses
bens pelo franqueado.

A presenca dessas instrucBes ndo destroi a au-
tonomia profissional, compreendida no sentido ju-
ridico. Como estd na jurisprudéncia acerca de
reclamacgdes movidas por franqueados que alegavam
ser empregados da franqueadora, ndo sdo aptas a ca-
racterizar a subordinacao, entre outras, a estipulacéo
de metas ao franqueado (TST, RR
11385-78.2017.5.18 .0015, j. em 08.05.2019); a par-
ticipacdo em reunides e de apresentacdo de relatdrios
informativos (TRT 32 Regido, ROT
0010260-26.2021. 5.03.0024, j. em 12.04.2022); a
interferéncia da franqueadora visando a pa-
dronizacdo das lojas franqueadas (TST, AIRR
1628-3 0.2014.5.02.0009, j. em 23.03.2018; e, mais
recentemente, TRT 12 Regido, ROT
0100853-38.2020.5.01.0042, j.em 29.03.2022). Es-
tes elementos séo inerentes ao contrato de franquia,
ndo elidindo a sua caracterizagéo.

Além disso, deve ser recordado que a assuncao, pelo
empregador, do risco da atividade econémica, € ele-
mento do suporte faticodo art. 2°, caput, daCLT. Em
contrapartida, o empregado, por definicdo, nédo as-
sume riscos. Portanto, se a situacdo concreta de-
monstrar que o franqueado assumiu 0s riscos da
atividade de franquia; se ndo sofre sancdes dis-
ciplinares por ndo comparecer ao trabalho; ndo tem
jornada de trabalho imposta pelo franqueador; as-
sume custos; e ndo é coagido auma produgdo minima
para receber comissao, é forade dividas que esse mo-
do de ser do exercicio da atividade que lhes é
privativa conduz a inexisténcia de contrato de tra-
balho, traduzindo uma autonomia, absolutamente
incompativel com o modo de ser definidor daquele
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contrato (subordinacdo), como ja destacavam Ar-
naldo Sussekind e Délio Maranhao.

Porém, conquanto os elementos tipificadores da re-
lacdo de emprego e da relagdo de franquia sejam di-
Versos, a consulta aos repertorios de jurisprudéncia
tem demonstrado que, muito embora tendo exercido
a posicdo de franqueado, alguns buscam o re-
conhecimento da posicao de empregado. Nesse caso,
podera se caracterizar a ilicitude no modo de exer-
cicio dos direitos subjetivos, identificada pelo ada-
gio nemo potest venire contra factum proprium, uma
das manifestac6es do principio daboa-fé objetivaem
sua funcdo corretora do exercicio juridico (Codigo
Civil, art. 187).

Esse adagio traduz arejeicdo daordem juridica acon-
traditoriedade desleal, violadora da relagdo de con-
fianca legitima, tendo-a como ilicita quando
manifestamente afrontosa a boa-fé. Dentre as figuras
geradas pela funcéo corretiva da boa-fé (Cddigo Ci-
vil, art. 187) esta o venire contra factum proprium.

E consensual definir o venire contra factum pro-
prium como a proibicao do exercicio de uma posi¢do
juridica em contradi¢cdo com o comportamento exer-
cido anteriormente pelo exercente, como destaca
Menezes Cordeiro, considerando-se a ninguém ser
licito exercer direito em contradicdo com o0 seu ato.
Tecnicamente, o venire contra factum proprium con-
figura um limite ao exercicio de uma posicao juridica
ativa. O desdizer o proprio comportamento anterior,
exemplificado no fato de alguém pactuar livremente
um contrato de franquia, assumindo-se como em-
presario e prosseguir com a sua execu¢do, mas in-
vocar em juizo, posteriormente, uma suposta
posi¢do como empregado, implica manifesta afronta
aboa-fé, nos termos postos no art. 187 do Cadigo Ci-
vil, como destaquei em trabalho doutrinario.

A primeira vista, poderia parecer que & liberalizacio
das relagbes econdmicas corresponderia uma re-
lativa demissdo do Direito e sua funcé@o ordenadora
das relacOes sociais. Essa perspectiva estaria equi-
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vocada. Mudam as formas econdmicas e juridicas,
muda a hermenéutica das formas tradicionais, mas o
Direito esta presente, como explicitam as regras le-
gais e os arestos antes mencionados, a fim de frear o
oportunismo contratual e as condutas que buscam le-
varvantagem em tudo: acontrariedade ao Direito ndo
se da apenas quando ha uma acéo violadora de uma
norma juridica, mas, igualmente, quando a conduta
do agente, no exercicio de direitos (em sentido lato)
mostra-se disfuncional aos fins colimados pelos ne-
gocios juridicos pelos quais se da sua atuacdo navida
juridico-social.

A funcdo de coibicdo de comportamentos ilicitos de-
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ve ser feita, porém, com fundamento em critérios
pré-constituidos, seja pelalei, seja pelo trabalho dou-
trinario. Deve, imperativamente, considerar as dis-
tincbGes, dogmaticamente tragadas, entre as figuras
contratuais que habitam o Ordenamento. Dai a es-
peranca de que os critérios acima expostos, bem
como 0 apontamento dos requisitos que diferenciam
relacdes de franquia e relagcdes de emprego possam
ter alguma valia de ordem pratica.

Judith Martins-Costa
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43° Congresso da Associacdo Brasileira da
Propriedade Intelectual

AGENDA

43° Congresso Internacional da Associagdo Bra-
sileira da Propriedade Intelectual

Evento
0
Data: 20 a 22/8

Local: Hotel Windsor Barra| Av. Lucio Costa, 2630 -
Barra da Tijuca, Rio de Janeiro

De 20a22/8, no Hotel Widsor Barra, no RJ, acontece
0 43° Congresso Internacional da Associacdo Bra-
sileira da Propriedade Intelectual - ABPI, que terd a
presenca dos nomes mais emblematicos do mundo
daPropriedade Intelectual.A Sob o temaancora "Pro-
priedade Intelectual como indutora da igualdade so-
cial", 0 Congresso da ABPI comemora 0s 60 anos de
existéncia da instituicdo com atracdes inéditas.

Durante o evento, a ABPI realizara um al-
moco-palestra com Reinaldo Bulgarelli, consultor
dediversidade e ex-secretario executivo do Forumde
Empresas e Direitos LGBTQIA+, que falard sobre
"Diversidade LGBTQIAPN+: respeito aos direitos e
ambiente inclusivo como promotores da equidade™.

As duas plenarias, doze painéis e dez table topics do
evento abordardo os temas mais contemporaneos
que envolvem a Propriedade Intelectual, como In-
teligéncia Artificial, Transferéncia de Tecnologia,
InovacBes na Agroindustria, Independéncia do
INPI, Indastria Audiovisual, entre outros.
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No encerramento do Congresso (22), a ABPI anun-
ciard o vencedor do 4° Prémio Patente do ano, para
patentes que promovam a igualdade social em con-
textos nacionais e internacionais. As inscrigdes para
participar da competi¢cdo véo até 30 de junho.

E para comemorar os 60 anos de historia,a ABPI rea-
lizara em 21 de agosto uma festa no Parque Bondinho
P&o de AcUcar, brindando os congressistas com uma
das vistas mais encantadoras da Cidade Ma-
ravilhosa.A

Palestras

Ja esta confirmada a palestra da executiva Kathi Vi-
dal, nimero um na cadeia de comando do United Sta-
tes Patent and Trademark Office (USPTO), o
segundo maior escritorio mundial de pedidos de pa-
tentes.A A

Outra grande atracdo do 43° Congresso, é a es-
trategista de tecnologia Crystal Washington, a
keynote speaker daaberturado evento. Eleita pelare-
vista Forbes como uma das principais "futuristas” do
mundo, Crystal atua junto a gigantes globais como
Google, Microsoft e GE, mostrando como a tec-
nologia pode alavancar lucros e produtividade.

Klaus Grabinski, Presidente do Tribunal de Apelacéo
da Unified Patent Court (UPC), também participara
do Congresso. O UPC, composto por juizes de todos
os estados-membros da Unido Europeia, decide so-
bre violagdo e validade de patentes europeias.

A

pg.13



abpi.empauta.com

Brasilia, 23 de junho de 2023
Migalhas | BR
ABPI

Etienne Sanz de Acedo, CEO do International Tra-
demark Association (INTA), também j&a con-
firmado, é outro nome de destaque no cenario
internacional da Propriedade Intelectual.
Realizacéo:

ABPI - Associacdo Brasileira da Propriedade In-
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telectual
INFORMACOES E INSCRICOES

Publicado sexta-feira, 23 de junho de 2023
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